CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL Y COMPETITIVIDAD 
Fecha: 
Del 30 de junio al 4 de julio
Director:
Francisco Belil, consejero delegado de Siemens S.A. 

Secretario:
Javier Conde, director de Calidad y Comunicación de Recursos Humanos de Siemens S.A.
Coordinador:
Ramón Ramos Torre
Área: 
Ciencias Sociales
Patrocinador: 
Siemens S.A.
Presentación: Siemens quiere mantener su liderazgo en políticas de gestión de personas. En la actualidad existe una fuerte inquietud, tanto del entorno social como de los propios empleados, de conciliar la vida laboral con la personal. Por ello, Siemens se plantea la necesidad de impulsar más fuertemente una política de conciliación que, siendo innovadora, cumpla tanto con las diversas necesidades de los colectivos que componen la plantilla, como con la necesidad de mantener unos altos niveles de productividad y competitividad.

Queremos trasladar esta problemática socio-laboral a las aulas de la universidad para que los alumnos de los cursos de verano puedan escuchar los distintos aspectos de la aplicación de unas políticas innovadoras de conciliación que provoquen el compromiso y la satisfacción de los empleados y al tiempo contribuyan a mejorar la competitividad de las empresas. 

LUNES, 30 DE JUNIO

10.30 h. 
Inauguración:

Francisco Belil, consejero delegado de Siemens España

Innovación en la gestión de personas              
12.00 h. 
José María Gasalla, socio-director de Talentum. Profesor de Recursos Humanos, ESADE

Las siete leyes de la confianza y el compromiso en las organizaciones  

16.30 h. 
Mesa redonda: ¿Empleados satisfechos y/o empleados comprometidos?
Participan: Francisco Belil; José María Gasalla; Justo Villafañe, socio-fundador de Villafañe & Asociados. Catedrático, Universidad Complutense
MARTES, 1 DE JULIO
10.00 h.
Ignacio Buqueras, presidente de la Comisión Nacional para la Racionalización de Horarios

España en hora: la racionalización de los horarios
12.00 h.
Pino Betancourt, socia-directora de Betancourt Executive Development

Tecnología para conciliar y gestionar equipos
16.30 h.
Mesa redonda: Racionalizar y conciliar: ¿estamos en línea con Europa?
Participan: Ignacio Buqueras; Pino Betancourt; Enrique Torres, director División SIS de Siemens
MIÉRCOLES, 2 DE JULIO

10.00 h.
Cristina Simón, directora académica del Centro de Recursos Humanos, Instituto de Empresa


Generación o Nintendo: la atracción y fidelización del nuevo talento
16.30 h. 
Mesa redonda: Si hago mi trabajo, ¿qué más da y dónde?     


Participan: Cristina Simón; Antonio Oliva, director general de Recursos Humanos de Siemens España; Jerónimo Corral, director de Recursos Humanos de Jazztel
JUEVES, 3 DE JULIO

10.00 h.
Fernando Bayón, director de Eurotalent


La riqueza de la diversidad
12.00 h.
Uxío Malvido, director de diversidad para Europa de MSD          

Competitividad y modelos de diversidad       
16.30 h.
Mesa redonda: Diversidad, ¿motor para la innovación?
Participan: Fernando Bayón; Uxío Malvado; Julio Vega, director División Med, Siemens
VIERNES, 4 DE JULIO

12.00 h.
Clausura y entrega de diplomas

Francisco Belil


